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REGOLAMENTO PER 1L CONFERIMENTO DI CONTRATTI DI DIRITTO
PRIVATO DI LAYORO SUBORDINATO A TEMFPO
DETERMINATOQ PER ATTIVITA DIDATTICHE E DI RICERCA, AT SENSI
DEL COMMA 14 DELI’ART. 1 DELLA LEGGE 4
NOVEMBRE 2005, N. 230 E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI

Art. 1 — Oggetto

1. Tl presente regolamento, cmanato in attuazione del comma 14 dell’art. 1 della legge 4 novembre
2005, n. 230, & sucecssive modificazioni, disciplina le procedure per il conferimento di contrally di
diritto private di lavoro subordinato a tempo determinato per attiviti didattiche e di ncerca, ai sensi
del comma 14 dell’art. 1 della legge 4 novembre 2005, n. 230 e successive modi licanon.

Art. 2 — Attivazione della procedura

1. Nei limiti dei posti individuat dal Consigho di Amministraziong, sentito il Senato Accademico,
il Rettore, valutati i fabbisogni didattici e di deerca, potra decretare I'cmissionc di band: di vacanza
di incarichi per lo svolgimento di attivitd di ricerca ¢ di docenza da attribuire mediante contratto di
diritte privalo di lavore dipendente a tempo determinato, distinti per settore scientifico-disciplinare
e da coprire mediante valutazionc comparativa, assicurando la pubblicita degli atti.
2. 11 bando deve indicare:
* la tipologia contrattuale: contratto ex comma 14, art. 1, della Legge 4 novembre 2005, n.
230;
* la durata: di norma triennale, eventualmente rinnovahbile per un periedo complessivo non
superiore a & anni;
= la Facoltd ¢ 1l settore scientifico-disciplinare di nferimento;
= i requisiti, le modalitd e Il termine di scadenza per la partccipazione alla procedura di
valutazione comparativa per 1l posio vacante.
3. 1 bando pud inelire indicare: 1a tipologia dell'impegno didattico ¢ scientifico che sara richiesto,
anche con nlermento alle articolazioni interne dei scttori ¢ alle csigenze scientifiche ¢ didattiche
dei corsi di studic.
4, Dell’avviso di vacanza deve essere data adeguata pubblicita tramite il site web dell’Universila
www.uninetfunouniversity.net e I’affissicne all’albo utficiale dell'Universita.
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Art. 3 - Requisiti per la presentlazione delle domande

1. Possono presentare domanda di partecipacione i soggett in posscsso del titolo di dottore di
riccrea O cquivalente, conseguito in Italia o all'estero, ovvero possessori di laurca specialistica,
magistralc o altri studiosi, che abbiano comunque una elevaia qualificazione scicntifica ¢ didattica
documentata.

2. I candidati dovranno essere idonei a svolgere corsi di insegnamento ed eveniualmente produrre
elaborati di ricerca anche in lingua inglese.

3. Il bando determina 1'et3 massima dei candidati che, m ogm caso, al momento della presentazione
detla domanda, non dovra superare il quaranlacinguesimo anno.

Art. 4 - Terrmini & modatita di presentazione delle domande

1. Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa di cui al presente
regolamento, redatte in carta libera, dovranne esscre inoltrate al Retiore entro € nen oltre il termine
di scadenza stabilito nell*avviso di vacanza. I termini utili per la presentazione delle domande non
possono cssere inferiori a 15 giorni ¢ decorrono dal giorno suecessivo alla data di emanazione del
decreto di bando.
2. Alle domande dovranno essere allegati:

= curriculum scientifico-professionale;

= glenco dei titoli e delle pubblicazioni;

= titoli, pubblicazioni e lavori che i candidati intendeno sottoporre a valutarione comparativa.

Art. 5 - Procedure di valutazione comparativa dei candidati e erilen generali di valutazione

1. La valulazione comparativa dei candidat che hanno presentato domanda & espletata da una
commissione composta da tre professori di ruolo interni ed csterni appartencenti al scttorc
scientifico-disciplinare per cui € state bandita la procedura o a scttori aftini, nominati dal Consiglio
di Amministrazione. La valutazione comparativa si ispira ai ¢riteri di cui al presente repolamento.
Z. La personalita scientifica di ogni candidato ¢ wvalutata con riferimento al suo curriculum
scientifico, ai titoli esplicitamente dichiarati ¢ alle pubblicazioni presentate. La produzione
scientifica & wvalutata in ragione dell’originalita dei risultati raggiunti, del rigore metodologico
espresso, dell'inerenza al settore scientifico-disciplinare per if quale & stato bandito il concorse.
Infine, costituisce ulteriore elemento di valutazione la continuiti temporale della produzione
scientifica del candidato.
3. Costiluisce titolo essenziale la conoscenza della lingus inglese, e della lingua italiana, almeno
strumentale, se stranien.
4, Altri eriteri di valutazione sono costituili da:
+ il eoordinamento di iniziative in campe didattico ¢ scientifico, dirette a realizzare gli obieitivi
strategici propri del progetto di formazione dell’ UTIL;
+ I’eventuale cspericnza internazionale ¢/o conoseenza di ubterion lingue stranicre, oltre all’inglese.
5. Costituiscono titoli preferenziali:

= il possesso di una buona produzione scientifica potenziale ¢ in atto,

= il possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente;

= I"attivith didattica e di nicerca svolta in corsl ufficiali nelle universita;

=1 serviz prestai negli atenei e negli enii, italiani e stranien di deerca
6. Al termine dei lavori la Commissione tormulerd per ciascun candidato un giudizio complessivo,
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formando una graduatoria di merito ¢ indicando in mode univoco il candidato risultato vincitore al
Rettore che ratifica la procedura con apposito decreto, T} decrelo rettorale sara trasmesso al Senato
Accademico e al Consiglio Jdi Amministrazione.

7. Tl Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, pud decidere di non procedere
alla designazione del vincitore, specificando 1 motivi.

8. Al candidato vincitore verth data comunicazione detlagliata dell’offerta dell'Universid,
precisando il trattamenlo economico proposto, che non polrd essere inferiore al minimi retributivi
previsti dal comma 14 dell*art. 1 della Legpge 230/2005. Sard contestualmente indicata la scadenza
entro la quale il candidato vincitore dovra comunicare 1'aceellazione dell*offerta.

9. Nel case in cui, per qualungue motivo, il candidato vincitore non accettasse I'offerta lormulata,
I'Universita poird procedere alla sostituzione con eventuali altri candidati idonei non vincitori,
seguendo la graduatoria ceventualmente formulata. T.o scorrimento della graduatoria non €
obbligatorio e 'Universith pud decidere se rinnovare la procedura di valutazione comparaliva
OPpLUTE T

Artt. 6 - Conferimenio dell’incarico

1. Al vincitore & proposto un contratlo ex comma 14, art. 1, Legge 230/2005, di dintto privato di
lavero dipendente a tempo determinato della durata massima di tre anni, rinnovabili per un periedo
complessive non superiore a sei anni, a decorrere, di norma, dal 1 novembre dell’anmo accademico
di riferimento. Per particolari esigenze, rilevate dal Senaio Accademico o dal Consiglio di
Amministrazione, & possitnle procedere alla stipula del contratto in corso d’annao.

2. Il contratto centiene 1'impegno didattico richiesto, gli impegni scientilici previsti, il trattamento
economico e previdenxiale proposto, rapportato a quello dei ricercaton conlermati,

3. La proposla di cui al presente articolo deve indicare la data di validita entro la quale il vincitore
dovra comumcarne I"accettazione.

Art, 7 — Incompatibilita

1. Al sensi del co. 20 della Legge 230/2005 per tutto il periodo di durata dei contratti di diritto
privato di cul al presente regolamento, 1 dipendenti delle amministrazioni statali sono collocati n
aspettativa senza assegni né contribwsoni previdenziali, ovvero in posizione di fuori ruolo nei cast
in cui tale posizione & prevista dagli ordinamenti di appartenenza, parimenti senza assegni né
contributi previdenziali.

2. 1 conferimento del contratto & incompatibile con altri rapporti di laveoro subordinalo di natura
privata e con il godimento dell*assegno di ricerca di cui all’art. 51 della Legge 449/1997.

3. Nel caso in cui ricopra cventuali altri uffici o incarich, il concorrente deve inoltre allegare una
dichiarazione nella quale sia specificato il tipo di attivita svolta.

4, Ewventuali incarichi retribuiti esterni potranno essere svolti sole previa autorizzaziene degli
Organi Accademici dell’ UTIUL

Art. 8 - Valutazione dell”atiivitd svolta od eventuale rinnovo del contratto

1. Un mese prima di opni anno di scadenza di ciascun contratto, anche ai fini della cventuale
conferma per anno successivo, Dattivitd sard sottoposia a valutazione di una commissione
composta da tre professori di rmuele interni ed esterni appartenenti al settore scientifico-disciplinare
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per cui & stato attribuito il contratto - nominati dal Rettore. 1 gindizio di conferma si ispira ai criteri
di cui al precedente art. 3, ¢ avviene sulla base dell’adempimento degli obblighi didattici e delle
performance individuali secondo le procedure definite dall'Universita, nonché dei progetti di ricerca
svolti, delle pubblicazioni scientifiche prodotte e della loro rilevanza nazionale e intemazionale.

2. L’eventuale rinnovo del contratto & disposio dal Rettore, seniilo 1] Senalo Accadetnico, nei limin
dei posti individuati dal Consiglio di Amministrarione, valutati i fabbisogni didattici e di ricerca.

Arl. 9 — Nome transitone

1. In prima applicazione 1l termine di cul all’art. 4 pud essere ndoilo a 7 giorm,

2. Con riferimento all’art. 6 del presente regolamenilo, int prima applicasione, la presa di servizio den
vincitori delle valutazioni potrd avvenire nmmediatamente a seguito dell’approvazione degli ath
della valutazione comparativa da parte del Rettore.
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