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SCHEDA PER LA RACCOLTA DEL CURRICULUM
SCIENTIFICO

Corso di Laurea: Processi Cognitivi e Tecnologie, Indirizzi Psicologia Clinica dell’infanzia e ell’adolescenza,
Neuroscienze, Cyberpsicologia.

Insegnamento/i: Psicologia Sociale delle Relazioni in Rete

Nome: Fulvio

Cognome: Signore

e-mail: fulvio.signore@uninettunouniversity.net

Propria fotografia
formato .jpg

NOTA IMPORTANTE: ai sensi del D.M. 21/10/2007 n. 544, prima dell’avvio

del corso UNINETTUNO deve pubblicare nella sezione del suo sito dedicata dimensioni:
all'offerta formativa anche il curriculum scientifico del Docente/Tutor 57x62 — 72 dpi
coinvolto. (INVIARE LA
FOTOGRAFIA ANCHE
Il curriculum scientifico deve contenere solo le informazioni del IN UN ALLEGATO
Docente/Tutor relative ai titoli conseguiti, alle sue produzioni e pubblicazioni SEPARATO)
scientifiche, all’attivita didattica svolta e all’esperienza professionale
posseduta.

Il curriculum scientifico non puo contenere informazioni come: I'indirizzo di
residenza, il codice fiscale, lo stato civile o altre informazioni familiari, il
numero di telefono, gli indirizzi email e pec personali, le coordinate bancarie,
la scansione della firma, o altri dati non pertinenti rispetto all’Offerta
Formativa.

Il curriculum vitae redatto secondo il formato europeo o per la candidatura
a concorsi 0 assunzioni non € conforme e NON potra essere pubblicato.

| Curriculum scientifico (in italiano)

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Posizione attuale
Assegno di Ricerca “Ready, SeT, wOrk (RESTO): promuovere le competenze imprenditoriali e di occupabilita
dei neolaureati — M-PS1/06 Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, Universita del Salento

2023 —2024

Assegno di Ricerca, Assegno di Ricerca "Buone pratiche per la promozione del benessere nel contesto
accademico"” — M-PS1/06 Dipartimento di Studi Umanistici. Lettere, Beni Culturali, Scienze della Formazione,
Universita di Foggia

2023 — In corso

Attivita di docenza per l'area tematica “Teoria e metodi di orientamento al lavoro” — Corsi specialistici,
Dipartimento di Scienze dell’Economia, Universita del Salento, 20 ore
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Argomenti: Accoglienza, servizi informativi di base, rilevazione delle caratteristiche dell'utente

2023
Esperto elaborazione dati e stesura report per studenti e studentesse iscritti/e all’Universita del Salento,
Progetto “Soft and Life Skills (SLS) per la vita e la professione”, Universita del Salento

2022 - 2023

Attivita di docenza per l'area tematica “Teoria e metodi di orientamento al lavoro” — Corsi specialistici
Dipartimento di Scienze dell’lEconomia, Universita del Salento, 32 ore

Argomenti: Management by Objectives

2021 - 2022
Assegno di Ricerca "Ricerca e sperimentazione di metodologie e tecnologie per la cattura, uso, integrazione e
distribuzione del dato e della conoscenza generati durante le fasi del ciclo di vita di un prodotto” — ING-

IND/35 Dipartimento di Ingegneria dell’'lnnovazione, Universita del Salento

2021-2022

Attivita di docenza per l'area tematica “Teoria e metodi di orientamento al lavoro” — Corsi base

Corso per i dipendenti dell’Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro — A.R.P.A.L. Puglia

Dipartimento di Scienze dell’Economia, Universita del Salento, 8 ore

Argomenti: Strumenti di assistenza alla transizione tra lavoro e lavoro: orientamento, formazione e
tutoraggio; Strumenti di assistenza alla transizione tra lavoro e lavoro: counseling e bilancio di competenze.

2021

Attivita di docenza per l'area tematica “Teoria e metodi di orientamento al lavoro” — Corsi specialistici Corso
per i dipendenti dell'Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro — A.R.P.A.L. Puglia Dipartimento di
Scienze dell’Economia, Universita del Salento, 16 ore

Argomenti: Analisi delle competenze

2021

Esperto per la realizzazione di progetti di valutazione e di monitoraggio e per I'elaborazione dati, per le
esigenze del progetto: Il Bilancio di genere.

Progetto di analisi, valutazione e monitoraggio del Bilancio di Genere nell’'Universita del Salento

Universita del Salento

2021

Attivita di docenza per l'area tematica “Teoria e metodi di orientamento al lavoro” — Corsi base

Corso per i dipendenti dell’Agenzia Regionale delle politiche attive del lavoro — A.R.P.A.L. Puglia

Dipartimento di Scienze dell’Economia, Universita del Salento, 8 ore

Argomenti: Strumenti di assistenza alla transizione tra lavoro e lavoro: orientamento, formazione e
tutoraggio; Strumenti di assistenza alla transizione tra lavoro e lavoro: counseling e bdc.

2020

Docenza Scuola di Statistica SARA LAB

Espéro s.r.l.

111 Modulo Scuola di Statistica - Modelli ad Equazioni Strutturali
= Laboratorio SEM con R Studio

2019-2020

Attivita di monitoraggio carriere e bilancio competenze

ADSUM Associazione Culturale e di Formazione e Promozione

Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, Formazione Formatori e Mediazione Familiare e
Counseling

= Laboratori Bilancio di Competenze

= Somministrazione questionari autovalutativi

= Analisi dei dati, stesura report personalizzati

ALLEGATO A: Scheda per la raccolta del curriculum scientifico
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2020

Docenza Modulo - Valutazione e Sviluppo del potenziale umano (Psicologia del Lavoro)
ADSUM Associazione Culturale e di Formazione e Promozione

Master in Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

= Fondamenti di statistica descrittiva

= Creazione questionari valutativi

= Analisi dei dati

2020

Tutor progetto POT Prometheus — Universita del Salento
Dipartimento di Storia, Societa e Studi Sul’'lUomo
Orientamento in uscita studenti scuole superiori
Orientamento in entrata ed in itinere studenti Universitari
Laboratori Bilancio di Competenze

Attivita di tutorato, monitoraggio e formazione tutor
Analisi dei dati, stesura report

2019

Docente Per Progetto Alternanza-Lavoro

Laboratorio Sociologico “SocioLab”, supporto alla dott.ssa Paola Pasca
Metodi quantitativi per la ricerca — 12 ore

Statistica descrittiva monovariata e bivariata, Tecniche di Riduzione della
Dimensionalita, Attendibilita, Costruzione di un questionario,

Validazione Introduzione a R Studio

Creazione di strumento di misurazione ad hoc

Analisi dei dati e stesura report

2018-2019

Tutor per il Progetto per il miglioramento delle performance degli studenti

Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull'uomo, Universita del Salento

Corsi di Laurea in Scienze Politiche, Metodologia dell’'Intervento Psicologico, Sociologia e Ricerca Sociale,
Scienze e Tecniche Psicologiche

= Insegnamenti di “Statistica Psicometrica”, “"Metodi e Tecniche per I'Analisi e per I'Intervento”, “Statistica
sociale”, “Quantitative Methods in Social Research”.

= Gestione attivita di tutorato

= Analisi dei dati ed elaborazione report.

2018

Staff Risorse Umane, Nardo Technical Center srl, Porsche Engineering
Santa Chiara di Nardo, Localita Fattizze snc (LE)

Addetto Ufficio Risorse Umane

= Screening curricula;

= Primo contatto telefonico con candidati;

= Definizione di job description;

= Implementazione processi inerenti i contratti di lavoro;

= Creazione di un percorso di assessment quali-quantitativo;
= Consulenza psicologica di tipo organizzativo;

= Azioni di orientamento in entrata;

= Analisi dei dati;

= Valutazione personale tramite testistica psicologica.

2014-2021

Collaborazione, Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, international open access and peer reviewed
journal SIBA, Universita del Salento

Collaborazione volontaria, Segretario Tecnico

2015
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Psychologisches Institut der Universitat Zurich, Zurigo (Switzerland)
Binzmuhlestrasse 14, Box 1 8050 Zirich, Schweiz
Tirocinio professionalizzante post-laurea in Psicologia, referente Dr. Sc. Andrea Burri

2015

Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’'Uomo

Edificio 5 - Complesso Studium 2000, Via di Valesio -73100 — Lecce
Tirocinio professionalizzante post-laurea in Psicologia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2022

Dottorato di ricerca in “Human and Social Sciences”

Dipartimento di Storia, Societa e Studi sull’'uomo, Universita del Salento XXXIII ciclo

Progetto di ricerca “Job crafting come strumento mediatore di cambiamento nelle organizzazioni: sviluppo e
sperimentazione di nuovi approcci psicometrici di analisi”.

Valutazione: eccellente

2021

Scuola di Alta Formazione in Advanced Topics of Partial Least Squares
Structural Equation Modeling (PLS-SEM) Using SmartPLS

Dr. Jan-Michael Becker, Prof. Dr. Christian M. Ringle Prof. Dr. Marko Sarstedt
Recap on PLS-SEM (model generation, estimation, evaluation)
Importance performance map analysis (IPMA)

Higher-order constructs

Mediating effects

Moderating effects (interaction effects)

Nonlinear relationships

Measurement invariance testing

Multigroup analysis

Uncovering unobserved heterogeneity (using FIMIX-PLS and PLS-POS)

2021

Scuola di Alta Formazione in Foundations of Partial Least Squares

Structural Equation Modeling (PLS-SEM) Using SmartPLS

Dr. Jan-Michael Becker, Prof. Dr. Christian M. Ringle Prof. Dr. Marko Sarstedt

Foundations of structural equation modeling and model development

The nature of latent variables and specifying the measurement model (reflective / formative)
Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM)

Model estimation: the PLS-SEM algorithm, the weighted PLS-SEM algorithm (WPLS) and consistent PLS-SEM
(PLS-SEMCc)

Assessment and reporting of measurement and structural model results

Bootstrapping

A new criterion for discriminant validity: The heterotrait-monotrait ratio of correlations (HTMT)
Prediction-oriented results assessment (PLSpredict)

Prediction-oriented model selection

Fit measures in PLS-SEM

2020
International Forum on The Current Advances in Partial least Squares Structural Equation Modeling &
Methodological Matters 2020" - SASEM

2019

Scuola di Alta Formazione in I modelli di equazioni strutturali: teoria e applicazioni con il software
MPLUS, Dipartimento di Psicologia, Universita degli Studi "La Sapienza", Roma
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Direttore: Prof. Claudio Barbaranelli.

2019

International Summer School "Multilevel Analysis of Diary Data" — Sede di Canazei dell’Universita di Verona
Prof. Vicente Gonzéalez-Roma, University of Valencia, Spain, organizzato da Associazione Italiana degli
Psicologi e Laboratorio APsyM (Applied Psychology Measurement Lab) dell’'Universita di Verona.

2019

L’'uso di SPSS nella ricerca psicosociale: seminario applicativo di analisi dei dati - 4 ore

Prof.ssa Margherita Zito (Universita IULM- Milano) presso I’'Universita del Salento (cattedra di Psicologia del
lavoro — progetto «Students in placement» - prof.ssa Emanuela Ingusci).

2019

Scuola di Statistica, Sara LAB - 40 ore

Studium 2000, Edificio 5, Viale San Nicola — Lecce (LE)
= Modelli ad Equazioni Strutturali con R Studio

2016

Master di Alta Formazione Manageriale in “Gestione, sviluppo ed amministrazione delle Risorse Umane”, sede
di Bari

Alma Laboris Business School, Via Nazionale n. 45 - 84016 Pagani (Salerno)

= Modulo 1: organizzazione aziendale e la funzione risorse umane;

= Modulo 2: la selezione delle risorse umane;

= Modulo 3: la valutazione e sviluppo delle prestazioni e del potenziale;

= Modulo 4: la formazione ed il processo formativo;

= Modulo 5: le vicende del rapporto di lavoro;

= Modulo 6: la comunicazione efficace in azienda: tecniche e strategie;

= Modulo 7: la gestione delle fuoriuscite di personale dall’azienda.

Project work finale “Un approccio integrato di tipo psicologico per I'ottimizzazione della fase di accoglienza
nel processo di outplacement”, Votazione 10/10.

2016

Scuola Estiva di Statistica, Sara LAB — 40 ore

Studium 2000, Edificio 5, Viale San Nicola — Lecce (LE)
= Inferenza e Modelli con R e SPSS, punteggio finale: A

2016

Scuola Estiva di Statistica, Sara LAB — 40 ore

Studium 2000, Edificio 5, Viale San Nicola — Lecce (LE)

= Analisi Descrittiva monovariata e Bivariata con R e SPSS punteggio: A+

2016
Iscrizione all’Albo degli Psicologi Regione Puglia n® 5201, Sezione A
Esame di stato in Psicologia, Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

2014

Laurea Magistrale in “Metodologia dell’Intervento Psicologico”

Universita del Salento, Lecce, Classe LM-51

Facolta di Scienze della Formazione, Piazzetta Arco di Trionfo, 1, Lecce (LE)

= Tesi di Laurea in Statistica Avanzata: “Analisi Non Simmetrica delle Corrispondenze ed Entropia:
un’applicazione psicologica” (Tutor prof. Enrico Ciavolino);

= Voto: 110/110 e Lode.

2011

Laurea Triennale in “Scienze e Tecniche Psicologiche”, Universita del Salento, Lecce, Classe 34
Facolta di Scienze della Formazione, Piazzetta Arco di Trionfo, 1, Lecce (LE)
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= Tesi di Laurea in Lingua Inglese: “L'influenza dei sistemi culturali sulla percezione e produzione linguistica”
(Tutor prof.ssa Maria Teresa Giampaolo);
= Voto: 110/110.

2007

Diploma di Maturita Scientifica, Liceo Scientifico C. De Giorgi, Lecce
Succursale via delle Anime, Lecce (LE)

= Voto: 95/100.

ATTIVITA DIDATTICHE

Dal 2024 — In corso

Docente a contratto presso Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, Universita del Salento
Seminario imprenditorialita sociale e prospettive occupazionali — 2 CFU, 20h

Corso Di Laurea Magistrale In Progettazione E Gestione Delle Politiche E Dei Servizi Sociali
SSD: M-PSI1/06

Dal 2019 — In corso

Cultore della materia in "Psicologia delle Organizzazioni" (M-PS1/06)

Cultore della materia in "Benessere organizzativo e rischio burn out nelle professioni di aiuto” (M-PS1/06)
Cultore della materia in "Risorse umane e sviluppo organizzativo: analisi e valutazione" (M-PSI1/06)
Cultore della materia in "Metodo e Tecniche dello Sviluppo delle Risorse Umane" (M-PS1/06)

Dal 2019 — In corso

Attivita di docenza e membro di commissione esami

Corsi di Laurea in Progettazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali, Consulenza Pedagogica e
Progettazione dei Processi Formativi, Metodologia dell’Intervento Psicologico, Psicologia dell'intervento nei
contesti relazionali e sociali, Sociologia, Servizio Sociale, Scienza e Tecniche Psicologiche

Insegnamenti di "Benessere organizzativo e rischio burn out nelle professioni di aiuto”, "Gestione delle
Risorse Umane", "Psicologia delle Organizzazioni”, “Metodo e Tecniche dello Sviluppo delle Risorse Umane”,
“Risorse Umane E Sviluppo Organizzativo: Analisi E Valutazione”

SSD: M-PSI1/06

2018 — 2021

Attivita di docenza e membro di commissione esami

Corsi di Laurea in Scienze Politiche, Metodologia dell’Intervento Psicologico, Sociologia e Ricerca Sociale,
Scienze e Tecniche Psicologiche

Insegnamenti di “Statistica Psicometrica”, “Metodi e Tecniche per I'’Analisi e per I'Intervento”, “Statistica

sociale”, “Quantitative Methods in Social Research”.
SSD: M-PSI1/03

2018 - 2021

Laboratorio di R Studio per il corso di Metodi e Tecniche per I'’Analisi e per l'intervento, Metodologia
dell’Intervento Psicologico (Matrici, Analisi in Componenti Principali, Analisi delle Corrispondenze, Cluster
Analysis, Analisi della Varianza, Analisi della Covarianza).

Esercitazioni in Aula per il corso di Statistica Psicometrica, Scienza e Tecniche Psicologiche (Statistica
monovariata, bivariata e probabilitd).

Laboratorio di R per il corso di Quantitative Methods in Social Research, Sociologia e Ricerca Sociale.

SEMINARI, CONVEGNI

2024
Contributo "Le dimensioni sociali come risorse nella promozione del benessere accademico: il caso del
Progetto PRO.BE dell’'Universita di Foggia" (Signore F., Esposito C., Di Napoli 1., Agueli I., Ingusci E.,

Mannarini T., Toto G.A., Arcidiacono C., Fantinelli S.) al XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia

ALLEGATO A: Scheda per la raccolta del curriculum scientifico
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per le Organizzazioni (Bergamo, 4-6 settembre 2024), incluso nel simposio "La qualita della vita lavorativa in
accademia: studiare e promuovere il cambiamento"” (organizzatore Dell'Aversana Giuseppina)

Mini Talk al XX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (Bergamo, 4-6
settembre 2024) Relatore del contributo "Il ruolo dell’accettazione della disabilita come fattore protettivo per
I’'esaurimento: uno studio empirico esplorativo su persone con disabilita” De Carlo E., Martis C., Lecciso F.,
Levante A., Signore F., Artigas M.V., Ingusci E.

Organizzatore Simposio "Verso un futuro sostenibile: buone pratiche ed esperienze di formazione per il
successo accademico e lo sviluppo di carriera negli studenti universitari" nel XX Congresso Nazionale della
Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (Bergamo, 4-6 settembre 2024).

Autore del contributo Occupabilita come strumento di crescita per gli studenti universitari: stato

dell’arte ed implicazioni pratiche (Sciotto G., De Rosa A., Signore F., De Carlo E., Landolfi A.,

Moavero C., Lo Presti A., Ingusci E. e Pace F.)

Autore e relatore del contributo "Ripensare le strategie di auto-imprenditorialitd negli studenti

universitari: un’applicazione bibliometrica sulla letteratura™ (Signore F., Sciotto G., De Rosa A., De Carlo E.,
Landolfi A., Moavero C., Lo Presti A., Ingusci E. e Pace F.)

Contributo orale nella Giornate Nazionali di Psicologia Positiva Venti di Positivita. Bilancio e prospettive future
— Roma LUMSA. “L'occupabilitd come strumento di crescita dei neolaureati: una rassegna Sistematica”.
Signore F., De Rosa A., Sciotto G., De Carlo E., Landolfi A., Moavero C., Rinella A., Pollice F., Lo Presti A.,
Ingusci E., Pace F.

Contributo Orale alla 16th Scientific Conference of the European Academy of Occupational Health
Psychology. "Quality of Working Life, Gender and Role Differences in University Teaching Staff: A Survey of
Resources and Demands at Work™

Dell'Aversana G., Buono C., Morando M., Signore F., Giancaspro M.L., Paganin G., Galanti T., Brondino M.,
Capone V., Loera B.L., Pace F., Bruno A.

Diversita Come Opportunita Di Crescita Personale E Professionale Seminario progetto “Soft and Life Skills”,
Universita del Salento Aula 2, Studium 6, Dipartimento di Scienze Umane e Sociali

2023

Contributo in Simposio XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2023 —
Cagliari. “Misurare la qualita della vita al lavoro del personale tecnico amministrativo: i primi step di un
percorso di validazione”

Brondino M., Buono C., Bruno A., Capone V., Dell’Aversana G., Falco A., Giancaspro M.L., Gilardi S., Girardi
D., Ingusci E., Pace F., Platania S., Signore F., Spagnoli P.

Contributo in Simposio XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2023 —
Cagliari. “Competenze trasversali, risorse personali e obiettivi accademici: un contributo empirico in studenti
universitari”

Ingusci E., De Carlo E., Signore F., Catalano A.A., Artigas M.V., Pollice F.

Contributo in Simposio XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2023 —
Cagliari. “Fattori di rischio e protezione per il benessere accademico: il caso dell’Universita di Foggia”
Fantinelli S., Signore F., Toto G., Arcidiacono C., Di Napoli 1., Agueli B., Esposito C., Mannarini T., Ingusci E.

Presentazione orale nel XXl Congresso dell’European Association of Work and Organizational Psychology
(EAWOP) “The Future is now” — Katowice (Polonia). “The Quality at Work Tool (AQ@workT_S) to assess the
quality of life at work in university staff”

Capone V., Signore F., Ingusci E., Guglielmi D., Pace F., Spagnoli P., Platania S., Falco A., Girardi D., Manuti
A., Buono C., Bruno A., Dell'Aversana G., Miglioretti M., Converso D., Giancaspro M.L., Gilardi S., Brondino
M., Cortini M.

ALLEGATO A: Scheda per la raccolta del curriculum scientifico
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Contributo in Simposio XXIl Congresso nazionale Societa Italiana di Orientamento (S10): Orientamento 5.0:
verso nuovi futuri - Roma “Percorsi virtuosi e buone pratiche di orientamento: Life and soft skills per la vita
e per la professione nella comunita accademica salentina”

Ingusci E., De Carlo E., Signore F., Lo Presti A., Artigas M.V., Guglielmi D.

2022

Contributo in Simposio al XXX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2022 -
Padova. “Academic Quality at Work Tool (AQ@workT): un nuovo strumento per valutare la qualita della vita
lavorativa nel contesto accademico italiano”.

Signore F., Depolo M., Falco A., Girardi D., Viotti S., Miglioretti M.

Contributo in Simposio al XXX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2022 -
Padova. “Improving organisational well-being through job crafting: an application in public administration
workers”.

Ingusci E., Signore F., Madaro A., Lazzazzara, A.

Contributo in Simposio al XXX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2022 -
Padova. The role of transversal competences between psychological capital and academic goals. An empirical
study in university students

De Carlo, E., Ingusci, E., Madaro, A., Signore, F.

Contributo in Simposio nell’European Academy of Occupational and Health Psychology (EAOHP), Bordeaux,
6-8 Luglio 2022, Simposio The Quality of Life at Work in Italian Universities: Developing a Tool to Assess
Challenges and Resources of Academic Work

Signore F., Giancaspro, M.L., Girardi, D., Loera, B., Spagnoli, P., Depolo, M., Manuti, A., Pasca, P., Pasini,
M., Platania, S., Brondino, M.

International Forum of Knowledge and Dynamics, Lugano, SUPSI, 20-22 Giugnho, 2022, Contributo Orale
Data analytics for food quality communication in the era of agri-food supply chain digitalization
Corallo, A., De Giovanni, M., Latino, M.E., Menegoli, M., Signore, F.

Psychology, Learning, Technology (PLT) Conference, Universita di Foggia, Contributo Orale
Can personal resources and job crafting reduce technostress? An empirical investigation on school teachers
Signore F., De Carlo, E., Giaccari, M., Madaro, A., Malerba, F., Ingusci, E.

2021

Contributo alla sessione "Lavoro Agile" Lavoro Agile e nuova normalita: genere e conciliazione vita-lavoro nel
personale amministrativo universitario

Ingusci E., Signore F., Mancarella M., CUG Unisalento

Gender Equality Plans e smart working: quali cambiamenti per il benessere organizzativo nelle universita?
Convegno annuale della Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita Italiane, Lecce 11-12
Novembre

Disabilita come risorsa per il lavoro: il ruolo del job crafting e dei comportamenti di cittadinanza
organizzativa. Verso un approccio di valorizzazione delle diversita in azienda

Ingusci E., Signore F., Martino P., Lecciso F.

Convegno Conferenza Nazionale Universitaria dei delegati dei rettori per studenti con Disabilita e DSA
(CNUDD)

Un Ponte tra Universita e Mondo del Lavoro per I'Inclusione e la Vita Indipendente

Contributo in Simposio al XVIII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2021 -
Verona. “Promuovere il capitale umano e sociale nell'universita: il ruolo della ricerca di sfide sul rendimento
accademico”.

Ingusci E., Signore F., Pasca P., Manuti A., Molino M., Spagnoli P.,

Cortese C. G.

ALLEGATO A: Scheda per la raccolta del curriculum scientifico
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Comunicazione orale al XVIII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2021 -
Verona. “Sviluppo e validazione di una nuova scala per la misura di benefici e criticita del lavoro a distanza”.
Signore F., Ingusci E., Molino M., Cortese C.G., Ciavolino E., Pasca P.

Simposio al XVIII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2021 - Verona.
“Autonomia lavorativa ed esaurimento emotivo nella Pubblica Amministrazione. Quando lo smart working
puo promuovere il benessere al lavoro?”.

Ingusci E., Signore F., Giaccari M., Malerba F., McBritton M.

2020

Job Autonomy and burnout in administrative academic staff. When can remote working promote well-being
at work?

4th Virtual International Conference "Task in crisis time"

Ingusci, E., Signore F., Mancarella, M., McBritton, M.

Comunicazione orale alle giornate di studio Giornate di studio - La Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
ai tempi del Coronavirus: proposte di ricerca e linee di intervento. “Condividere e mettere a sistema buone
pratiche per I'orientamento sostenibile e strategico (anche durante il covid): Il Progetto Prometheus”

Manuti A., Ingusci E., Signore F., Spagnoli P., Pace F., Gangemi A.

Comunicazione orale alle giornate di studio Giornate di studio - La Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
ai tempi del Coronavirus: proposte di ricerca e linee di intervento. “Uso delle tecnologie durante il lavoro da
remoto in emergenza: quali costi per il benessere”?

Signore F., Molino M., Ingusci E., Manuti A., Giancaspro M.L., Russo V., Zito M., Cortese C.G.

Assessing quality of working life in academia EAOHP 2020 conference 'Promoting healthy and sustainable
work’
Brondino M., Depolo M., Ingusci E., Loera B., Pace F., Pasca P., Pasini M., Signore F., Spagnoli P.

Universita del Salento, Lecce

Workshop tematico “La comunicazione: media, processi produttivi e narrazioni”

Presentazione contributo “Risorse sociali e rischio burnout: il ruolo della comunicazione nei rapporti
professionali”, Dottorato in Human and Social Sciences

2019

Comunicazione orale al XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2019 -
Lecce. “La qualita della vita lavorativa nel contesto universitario italiano: primi passi per la validazione del
questionario per il personale docente.”

Signore F., Ingusci E., Brondino M., Gruppo Tematico AIP QoL@work

Simposio al XVII Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia per le Organizzazioni 2019 - Lecce. “Risorse
personali e benessere sociale per gli studenti universitari: il ruolo dell’occupabilita e della ricerca di sfide
durante I’'esperienza accademica.”

De Carlo E., Ingusci, E., Catalano A., Madaro A., Ingrosso D., Signore F., Gioia G.M., Panareo M., Brocca L.,
Manna M.C.

Universita del Salento, Lecce

Workshop tematico “Le emozioni”

Presentazione contributo “Homo oeconomicus o homo psychologicus? Le emozioni come strumento di
cambiamento nelle organizzazioni”, Dottorato in Human and Social Sciences

Universita del Salento, Lecce

Workshop tematico “La differenza come risorsa”

Presentazione contributo “La valorizzazione delle diversita nelle organizzazioni: il Diversity Management”,
Dottorato in Human and Social Sciences
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PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

2024

Qualita della vita lavorativa, differenze di genere e di ruolo nel personale docente e ricercatore delle
universita: un’indagine nel contesto italiano.

Dell’Aversana G., Buono C., De Carlo E., Morando M., Signore F., Giancaspro M.L., Paganin G., Galanti T.,
Brondino M., Capone V., Depolo M., Ingusci E., Loera B.L., Manuti A., Pace F., Platania S., Spagnoli P., Bruno
A.

Psicologia della Salute, in press

Acceptance of Disability as a Protective Factor for Emotional Exhaustion: An Empirical Study on Employed
and Unemployed Persons with Disabilities

De Carlo, E., Martis, C., Lecciso, F., Levante, A., Signore F., Ingusci E.

Rivista di Psicologia Sociale, in press

Impact of natural disaster on consumer behaviour: Italian case of Xylella fastidiosa
Corallo A., Latino M.E., Menegoli M., Signore F.
Intelektine Ekonomika, Vol. July 2024

Digital Technologies for Sustainable Development of Agri-Food: Implementation Guidelines Toward Industry
5.0

Corallo A., Latino M.E., Menegoli M., Signore F.

IEEE Transactions on Engineering Management, vol. 71 pp.10699-10715

First validation of the technical and administrative staff quality of life at work tool (TASQ@ work) in
academia

Bruno A., Buono C., Falco A., Brondino M., Capone V., Dell’Aversana G., Giancaspro M.L., Gilardi S., Girardi
D., Guglielmi D., Ingusci E., Miglioretti M., Pace F., Platania S., Signore F., Spagnoli P.

Frontiers In Psychology

Social dimensions as resources in promoting academic well-being: the case study of the University of Foggia
Signore F., Esposito, C., Di Napoli I., Agueli B., Ingusci E., Mannarini T., Toto G.A., Arcidiacono C., Fantinelli
S.

Frontiers in Psychology, vol. 5

Fiducia dei docenti e pratiche di inclusione: un binomio possibile? Uno studio esplorativo nella scuola
secondaria di Il grado.

De Carlo, E., Fiorucci, A., Guglielmi, D., Ingusci, E., Sternativo, G.A., Signore, F.

Counseling, vol. 17, p. 30-52

2023

The Active Role of Job Crafting in Promoting Well-Being and Employability: An Empirical Investigation
Signore, F.; Ciavolino, E.; Cortese, C.G.; De Carlo, E.; Ingusci, E.

Sustainability, 16 (201)

Perceiving Migrants as a Threat: The Role of the Estimated Number of Migrants and Symbolic Universes
Kosic A., Andreassi S., Cordella B., De Dominicis S., Gennaro A., luso S., Kerusauskaite S.,

Mannarini T., Reho M., Rocchi G., Rochira A., Signore F., Salvatore S.

Genealogy, 7 (4), 99

The Role of Personal Resources in Buffering College Student Technostress during the Pandemic: A Study
Using an ltalian Sample

Ingusci, E., Ciavolino, E., Signore, F., Zito, M., Russo, V., & Ghislieri, C.

Social Sciences, 12(9), 484.

The Potential of Gamification for Social Sustainability: Meaning and Purposes in Agri-Food Industry
Latino, M.E., Menegoli, M., Signore, F., De Lorenzi, M.C.
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Sustainability (Switzerland), 15(12), 9503

Development and validation of the Remote Working Benefits & Disadvantages scale
Ingusci, E., Signore, F., Cortese, C. G., Molino, M., Pasca, P., & Ciavolino, E.
Quality & Quantity, 1-25

Identity and Symbolic Universes in Voting Behavior. A study of the Italian society

Andreassi, S., Signore, F., Cordella, B., De Dominicis S., Gennaro A., luso S., Kerusauskaite S.,
Kosic A., Mannarini T., Reho M., Rocchi G., Rochira A., Scharfbillig, M., Salvatore, S.
Psychology Hub, 40(2), pp. 69—80

A Case Study to Evaluate the Diffusion of Technological Traceability Systems: Exploratory Insights from
South Italy Agri-food Companies

Corallo A., De Giovanni M., Latino M.E., Menegoli M., Signore F.

2nd International Conference on Artificial Intelligence and Blockchain

Technology (AIBT)

Competenze trasversali, risorse personali e obiettivi accademici: un contributo empirico in studenti
universitari

Ingusci, E., De Carlo, E., Signhore F., Catalano A.A., Artigas M.V., Pollice F.

Counseling, 12(2)

What Impact Does Trust Have on Consumer Inclinations? Economic Implications From A Case Study of The
Xylella Emergency

Latino, M.E., Menegoli, M., Signore, F., Scialpi, A., Corallo, A.

Intellectual Economics, 17(1), pp. 178-205

Human Resources Management Practices and Job Satisfaction: The Moderating Role of Seeking Challenges. A
Longitudinal Study Through PLS-SEM

Ingusci, E., Signore, F., De Carlo, E., Angelelli, M.

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 16(1), pp. 25-49

How socio-institutional contexts and cultural worldviews relate to COVID-19 acceptance rates: A
representative study in Italy

Cordella, B., Signore, F., Andreassi, S., De Dominicis, S., Gennaro, A., luso, S., ... & Salvatore, S.

Social Science & Medicine, 320, 115671.

Soft and life skills nelle professioni di salute e cura: uno studio esplorativo su studenti e studentesse
universitari/e

Ingusci E., De Carlo E., Catalano A.A., Signore F., Siculella L., Pollice F.

Epale Journal, 91

2022

Disability as a job resource: The role of job crafting and organizational citizenship behaviours. Towards an
approach to value diversity in organizations

Ingusci E., Signore F., Ortiz-Bonnin S., Giaccari M., Malerba F., Martino P.,

Lecciso F., Cortese C.G.

BPA-Applied Psychology Bulletin (Bollettino di Psicologia Applicata), (295).

Detecting online grooming at its earliest stages: development and validation of the Online Grooming Risk
Scale

Pasca, P., Signore, F., Tralci, C., Del Gottardo, D., Longo, M., Preite, G., & Ciavolino, E.

Mediterranean Journal of Clinical Psychology, 10(1).

A New Academic Quality at Work Tool (AQ@ workT) to Assess the Quality of Life at Work in the Italian
Academic Context
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Brondino, M., Signore, F., Zambelli, A., Ingusci, E., Pignata, S., Manuti, A., Giancaspro, M.L., Falco, A.,
Girardi, D., Guglielmi, D., Depolo, M., Loera, B., Converso, D., Viotti, S., Bruno, A., Gilardi, S., Cortini, M.,
Pace, F., Capone, V., Platania, S., Zito, M., Pasini, M., Miglioretti, M., Dell’Aversana, G., Carrus, G., Spagnoli,
P.

International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(6), 3724.

Job crafting, capitale psicologico e adattamento al cambiamento post-emergenza
Ingusci, E., De Carlo, E., Madaro, A., De Luca, K., Signore, F.
Counseling, 15(1)

Social resources and emotional exhaustion: the role of communication in professional relationships
Signore, F., Pasca, P., Valente, W., Ciavolino, E., Ingusci, E.
Intellectual Economics, 14(1), p. 161-183

Coping strategies in mild-to-severe OSA patients: The role of job crafting in work-related behaviors
Macchitella L., Signore F., Ingusci E., Toraldo D.M., Arigliani, M., De Benedetto, M.,

Cortese C.G., Angelelli. P.

BPA-Applied Psychology Bulletin (Bollettino di Psicologia Applicata), 1(291).

2021

Human Resources Management Practices Perception and Extra-Role Behaviors: The Role of Employability
and Learning at Work

Pace F., Ingusci E., Signore F., Sciotto G.

Sustainability, 13 (16), 8803

Does the End Justify the Means? The Role of Organizational Communication among Work-from-Home
Employees during the COVID-19 Pandemic

Zito M., Ingusci E., Cortese C.G., Giancaspro M.L., Manuti A., Molino M., Signore F., Russo V.

International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(8), 3933.

Boosting human and social capital in the university: the role of seeking challenges on academic performance
Ingusci E., Signore F., Pasca P., Catalano A., De Masi S., Gioia G.M., Manuti A., Molino M., Spagnoli P.,
Cortese C.G.

BPA-Applied Psychology Bulletin (Bollettino di Psicologia Applicata), 68(287).

Capitale psicologico e tecnostress. Quale ruolo per la comunicazione al lavoro durante I'epidemia da Covid-
19?

Signore F., Ingusci E., Pasca P., De Carlo E., Madaro A., Molino M., Cortese C.G.

Counseling — Vol. 14, n. 1, febbraio 2021

“Everything Will Be Fine”: A Study on the Relationship between Employees’ Perception of Sustainable HRM
Practices and Positive Organizational Behavior during COVID19

Manuti, A., Giancaspro, M. L., Molino, M., Ingusci, E., Russo, V., Signore, F., Zito, M. & Cortese, C. G.
Sustainability, 12(23), 10216.

2020

A scientometric analysis on the relationship between job crafting and healthy organizations’ factors. What a
difference a workplace makes

Gemmano, G., Signore, F., Caffo, A. O., Palmisano, G. L., Bosco, A., & Manuti, A.

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 13(3), 652-681.

Job crafting e benessere lavorativo: un’indagine esplorativa nel periodo dell’emergenza sanitaria
Signore, F., Cortese, C. G., Parisi, S., Russo, V., Zito, M., & Ingusci, E.
Rivista di Medicina del Lavoro, 111(6), 478-492.

Sleepiness, Neuropsychological Skills, and Scholastic Learning in Children
Macchitella L., Marinelli C.V., Signore F., Ciavolino E., Angelelli P.
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Brain Sciences 10 (8), 529

Wellbeing costs of technology use during COVID-19 remote working: an investigation using the italian
translation of the technostress creators scale

Molino M., Ingusci E., Signore F., Manuti A., Giancaspro M.L., Russo V., Zito M., Cortese C.G.

Sustainability 12 (15), 5911

Correlating Organizational Well-Being And Performance Assessment In Public Sector Organization:
Managerial Implications From Italy

De Matteis F., Signore F., Preite D., Ingusci E.

Journal of Public Administration, Finance and Law, Issue 17

2019

The role of employability in students during academic experience: a preliminary study through PLS-PM
technique

Signore F., Ingusci E., Catalano A., De Carlo E., Madaro A.

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 12(4), 720-747.

The Impact of Career Insight in the Relation with Social Networks and Career Self-Management: Preliminary
Evidences from the Italian Contamination Lab

Secundo G., De Carlo E., Madaro A., Maruccio G., Ingusci E., Signore F.

Sustainability, 11(21).

Preliminary evidence of the structural validity and measurement invariance of the Quantitative-CHecklist for
Autism in Toddler (Q-CHAT) on Italian unselected children

Lecciso F., Levante A., Signore F., Petrocchi S.

Electronic Journal of Applied Statistical Analysis, 12,2, pp. 320-340.

Self-Efficacy and work performance: the role of Job Crafting in middle-age workers

Ingusci E., Callea A., Cortese C.G., Zito M., Borgogni L., Cenciotti R., Colombo L., Signore F., Ciavolino E.,
Demerouti E.

International Journal of Business and Society, 20, 2

Il ruolo dei servizi di placement universitari nel processo di transizione al lavoro: lo stato dell’arte
Ingusci E., De Carlo E., Catalano A., Madaro A., Perrone M., Brocca L., Signore F.
Counseling, 12, pp. 13-22

2018

An Italian validation of the Job Crafting Scale: a short form

Ingusci E., Cortese C.G., Zito M., Colombo L., Coletta G., Tordera N., Rodriguez I., Signore F., Ciavolino, E.
Statistica & Applicazioni, Statistica & Applicazioni, 16(2).

Ai sensi del D. L.gvo del 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), informato delle
finalita del trattamento dei dati e della loro registrazione su supporti informatici, nonché dei soggetti responsabili dello
stesso,

AUTORIZZO

con la trasmissione di questa scheda, UNINETTUNO Universita Telematica nella figura del Rettore prof. Maria Amata Garito

al trattamento dei dati personali contenuti in questo modulo per esclusive finalita didattiche e di ricerca al fine di
consentire lo svolgimento dell’insegnamento e delle pratiche amministrative collegate.
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In fede
Fulvio SIGNORE
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