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SCHEDA BIOGRAFICA

Corso di Laurea: Discipline Psicosociali

Insegnamento/i: Psicologia del lavoro- Psicologia della Formazione, dell’orientamento e dell’organizzazione

Nome: Mariangela

Cognome: Cersosimo

e-mail: mariangela.cersosimo@uninettunouniversity.net

Propria fotografia
formato .jpg

dimensioni:
57x62 — 72 dpi
(INVIARE LA
FOTOGRAFIA ANCHE
IN UN ALLEGATO
SEPARATO)

| Curriculum (in italiano)

* Posizione lavorativa Psicologa- Docente a contratto Universitario.
Attivita didattica e di insegnamento
*Date (da—-a) Dal 03 giugno 2020 ad oggi
* Nome dell'azienda e citta Universita Telematica Internazionale Uninettuno UTIU-Roma
* Tipo di societa/ settore di attivita ~ Universita— Decreto 15 Aprile 2005 -
Titolare di Insegnamento:

- Psicologia del lavoro
- Psicologia della Formazione, dell’'orientamento e dell’organizzazione

* Posizione lavorativa Psicologa- Ricercatore Universitario- Facolta di Psicologia
¢ Date (da-a) 04 maggio 2009 a 19/05/2020
* Nome dell'azienda e citta Universita Telematica Internazionale Uninettuno- UTIU
* Tipo di societa/ settore di attivita Universita— Decreto 15 Aprile 2005 -

Titolare di Insegnamento:
- Psicologia del lavoro
- Psicologia della Formazione, dell’orientamento e dell’organizzazione

* Posizione lavorativa Psicologa. Incarico professionale esterno per costituzione long list esperti,
vincitrice con postazione prima in graduatoria, per l'attuazione di misure di
sostegno per l'inclusione attiva, fondo sociale europeo PON 2014-2020
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*Date (da-a) Dal 01 marzo 2021 ad oggi
* Nome dell'azienda e citta Ambito socio-territoriale n.8 Metapontino- Collina Materana- Ufficio di Piano
* Tipo di societa/ settore di attivita Ente Pubblico- Comune di Policoro

* Posizione lavorativa Psicologa. Operatore sociale/esperto ratione materiae per I'espletamento di
adempimenti sanitari nelle commissioni mediche INPS (L.104/92, L.68/99) e
progetto HCP, vincitrice con postazione prima in graduatoria

*Date (da—-a) Dal 01 ottobre 2024 al 30 settembre 2025
* Nome dell'azienda e cittd Commissione medica INPS della UOS territoriale di Matera
* Tipo di societa/ settore di attivita Ente INPS

* Posizione lavorativa Psicologa. Incarico professionale- esperto esterno — Sportello Psicologico,
vincitrice, con postazione prima in graduatoria.
* Date (da-a) Da dicembre 2020 ad aprile 2021
* Nome dell'azienda e citta Istituto Tecnico Statale Economico e Tecnologico” Manlio Capitolo” via

Santi Quaranta, snc Tursi (MT)

* Tipo di societa/ settore di attivita Ente Pubblico
* Posizione lavorativa Psicologa- Servizi Sociali
* Date (da-a) Dal 21 Maggio 2007 ad oggi
* Nome dell'azienda e citta Comune di Chiaromonte (PZ)
* Posizione lavorativa Operatore Locale di progetto OLP - Servizio Civile Universale
* Date (da-a) 29 Maggio 2020 ad oggi
* Nome dell’'azienda e citta Comune di Chiaromonte (PZ)
* Tipo di societa/ settore di attivita Ente Pubblico
* Principali mansioni e responsabilita OLP, Coordinatore e Responsabile delle attivita dei volontari Progetto “Vicino
agli anziani”

Area intervento progetti “Adulti e terza eta in condizioni di disagio”
Comune Capofila Ambito Socio Territoriale N.2 Lagonegrese

*Posizione lavorativa
Progetto di Servizio Civile Nazionale “Vicino agli anziani”
«Date (da-a) Docente /Formatore- Componente della Commissione di Valutazione
*Tipo di societa/settore di attivita Dal 20/02/2020 al 20/02/2021

Ente pubblico

* Principali mansioni e responsabilita Selezione dei volontari mediante analisi dei curricula e svolgimento della prova
orale per il Progetto di Servizio Civile Nazionale “Vicino agli anziani”
Docente/Formatore, con monitoraggio del Servizio durante tutto il corso
dell’anno
Settore di assistenza degli adulti e terza eta in condizione di disagio.

* Posizione lavorativa Progetto di Servizio Civile Nazionale “Visitando Chiaromonte”

Docente/Formatore-Componente della Commissione di Valutazione-
* Date (da-a) Dal 11/12/2017 al 10/12/2018

ALLEGATO A: Scheda Biografica



"'-7‘ UNIVERSITA TELEMATICA
1’ INTERNAZIONALE UNINETTUNO

* Nome dell'azienda e citta Comune di Chiaromonte (PZ)
* Tipo di societa/ settore di attivita Ente Pubblico
* Principali mansioni e responsabilita Selezione dei volontari mediante analisi dei curricula e svolgimento della prova

orale per il Progetto di Servizio Civile Nazionale “Visitando Chiaromonte”
Docente/Formatore,72 ore, con monitoraggio del Servizio durante tutto il corso
dell’anno

* Posizione lavorativa Progetto di Servizio Civile Nazionale “Telefono Argento”
Docente/Formatore-Componente della Commissione di Valutazione

* Date (da - a) Dal 23/11/2016 al 22/11/2017

* Nome dell’'azienda e citta Comune di Chiaromonte (PZ)
* Tipo di societa/ settore di attivita Ente Pubblico
* Principali mansioni e responsabilita Selezione dei volontari mediante analisi dei curricula e svolgimento della prova

orale per il Progetto di Servizio Civile Nazionale “Telefono Argento”
Docente/Formatore, 42 ore, con monitoraggio del Servizio durante tutto il corso

dell’anno
* Posizione lavorativa Psicologa- Miembro del Tribunal, presso Burgos 09001 - Planta C/Don Juan
de Austria, n.1 Spagna.
* Date (da-a) Luglio 2016 -
» Nome dell'azienda e citta Universita di Burgos- Spagna
« Tipo di societa/ settore di attivita Ente pubblico
* Principali mansioni e responsabilita Member of the evalutation committee of the Phd thesis- Escuela de doctorado

pdh school principal

* Posizione lavorativa Psicologa - Miembro suplente del Tribunal, presso Burgos 09001 — Planta
C/Don Juan de Austria, n.1 Spagna,
* Date (da - a) 2018
Nome dell'azienda e citta Universita di Burgos- Spagna
Tipo di societa/ settore di attivita Ente pubblico _ _ .
Principali mansioni e responsabilita Miembro suplente of thg e\_/alutatlon committee of the Phd thesis- Escuela de
doctorado pdh school principal

* Posizione lavorativa Psicologa
* Date (da-a) Dal 2008 al 2024
* Nome dell'azienda e citta Universita Telematica Internazionale Uninettuno
* Tipo di societa/ settore di attivita Universita— Decreto 15 Aprile 2005 -
* Principali mansioni e responsabilita Centro di Orientamento e Counselling
* Posizione lavorativa Psicologa-Membro della Commissione Tirocini della Facolta di Psicologia.
Referente presso I’'Ordine degli Psicologi del Lazio, della facolta di
Psicologia.
¢ Date (da-a) Dal 2008 ad oggi
* Nome dell'azienda e citta Universita Telematica Internazionale Uninettuno
* Tipo di societa/ settore di attivita Universita— Decreto 15 Aprile 2005 -
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* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)
* Nome dell’'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

INTERNAZIONALE UNINETTUNO

Verifica ed Approvazione degli Enti da Convenzionare con I'Universita.
Coordinamento e supervisione delle attivita del tirocinante dalla partenza della
convenzione al termine; per garantire il corretto svolgimento dei tirocini
curriculari e post-laurea triennali e magistrale degli studenti

Psicologa - Membro della Commissione didattica per il riconoscimento
dei crediti formativi

Dal 2008 ad oggi

Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Universita— Decreto 15 Aprile 2005 -

Valutatore delle carriere accademiche pregresse anche finalizzate al
riconoscimento dei crediti formativi per esami riconosciuti presso altri
Corsi/Atenei; nonché al riconoscimento di altri corsi e percorsi formativi ed
esperienze professionali pregresse.

Psicologa - Docente a contratto

A.A.2007/2008- A.A.2008/2009- A.A 2012/2013-

Universita Europea di Roma

Universita

Incarico di insegnamento, in seguito a procedura di valutazione comparativa,

nel corso di laurea in Scienze e Tecniche Psicologiche per I'insegnamento di:
-MPSI/03 Metodologia della ricerca Psicologica

Psicologa Docente a contratto

A.A.2009/2010- A.A.2010/2011-A.A. 2011-2012-

Universita Europea di Roma

Universita

Incarico di insegnamento, in seguito a procedura di valutazione comparativa,
nel corso di Laurea Specialistica per:

- MPSI/06 Psicologia del lavoro applicata Il

Attivita didattica frontale, svolgimento esami di profitto, supervisione e
conseguimento del titolo finale di studi per gli studenti

Tirocinante, come Psicoterapeuta, USL Salerno, presso NOT,

(Nucleo Operativo Interdisciplinare Territoriale Contro il Maltrattamento e
Abuso in danno dei Minori)

2013-2014

USL, via Vernieri, Salerno- Responsabile e tutor Neuropsichiatra infantile Dott.
Maria Rita Russo

Ente pubblico

Accoglienza delle segnalazioni dei casi di disagio e/o sospetti di abuso sui
minori e valutazione dell’attendibilita e del rischio, segnalazioni alle autorita
competenti ed eventuale proposta di provvedimento immediato a tutela dei
minori, attivazione dei Servizi coinvolti per la formulazione della diagnosi

Tirocinante, come Psicoterapeuta, presso IFO,
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¢ Date (da - a)
* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita
* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2012/2013

IFO, Istituto Regina Elena e Istituto San Gallicano (Istituto di ricovero e cura
a carattere scientifico), Roma

Ente pubblico

Attivita svolte negli ambulatori di psichiatria, servizio di consulenza psichiatrica
per i pazienti IRE e ISG, attivita di formazione per operatori e volontari,
organizzazione di eventi scientifici, corsi ed attivita di ricerca. Responsabile
Dott. Antonino Cantelmi

Psicologa Membro Supplente della Commissione valutatrice per la
selezione al concorso del Dottorato di Ricerca “Psicologia Cognitiva e
valutazione Clinica”, XXVIII ciclo

Dal 2012 al 2013

Universita Europea di Roma

Universita

Valutatore degli aspiranti dottorandi al concorso, con selezione avvenuta
mediante la preparazione, lo svolgimento e la correzione di prove scritte e orali

Incarico di Consulenza come Psicologo

Dal 2011 al 2012

I'lstituto Comprensivo di Chiaromonte (PZ)

Ente pubblico

Il Progetto di educazione socio-affettiva “Viaggio tra le emozioni”.

Attivita svolte alla prevenzione dell'insorgenza di difficolta affettive ed emotive
che possono interferire con il processo di apprendimento, promozione del
benessere in ambito scolastico con particolare attenzione agli aspetti
relazionali, analisi tempestiva delle situazioni problematiche con insegnanti e
famiglie, con interventi di consulenze educative e momenti di riflessione

Psicologa-Membro del Collegio dei Docenti della Scuola dottorale in
Scienze Umane, Corso di dottorato in “Psicologia cognitiva e valutazione
clinica”, XXVII ciclo presso I'Universita Europea di Roma

AA2011-2012

Universita Europea di Roma

Universita

Valutatore degli aspiranti dottorandi al concorso, con selezione avvenuta
mediante la preparazione, lo svolgimento e la correzione di prove scritte e
orali.

Psicologa-Membro del Collegio dei Docenti della Scuola dottorale in
Scienze Umane, Corso di dottorato in “Psicologia cognitiva e valutazione
clinica”, XXVII ciclo presso I'Universita Europea di Roma

AA.2010-2011

Universita Europea di Roma

Universita

Valutatore degli aspiranti dottorandi al concorso, con selezione avvenuta
mediante la preparazione, lo svolgimento e la correzione di prove scritte e
orali.
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* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

Psicologa - Esperto Valutatore

AA.2010-2011

Universita di Napoli Federico Il

Ente Pubblico

Invito in qualita di esperto a valutare il seguente lavoro “Il disturbo di acquisto
compulsivo: “attendibilita e validita di costrutto di uno strumento di
assessment” per una rivista di “Psicologia della Salute”.

Psicologa -Membro della Commissione Valutatrice delle prove di
ingresso, relative agli studenti, del Corso di laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche.

A.a.2007-2008, 2006-2007, 2005-2006

Universita degli Studi “Maria SS.Assunta"” LUMSA

Universita

Svolgimento di colloqui individuali, somministrazione e correzione dei test per
gli studenti in ingresso al Corso di Laurea

Psicologa-Referente del Corso di laurea in Scienze e Tecniche
Psicologiche per le giornate di Orientamento agli studenti in ingresso.

A.a. 2007-2008, 2006-2007, 2005-2006

Universita degli Studi “Maria SS.Assunta" LUMSA

Universita

Presentazione dell’offerta formativa, colloqui individuali, e test di
autovalutazione per fornire un’indicazione sulle attitudini degli studenti ed
indirizzarli verso un percorso di studi pertinente.

Psicologa-Docente a contratto

A.a.2007/2008

Universita degli Studi “Maria SS.Assunta" Lumsa

Universita

Incarico di insegnamento in seguito a procedura di valutazione comparativa,
presso la sede di Gubbio.

MPSI/04 Psicologia dello Sviluppo e dell’educazione

Psicologa-Incarico di componente dello staff del Commisario, in qualita di
“Consulente tecnico del Commissario”, per la problematica POIS

(determina n.273)-

Dal 2009-2010 al 2010-2011-

Comunita Montana, Senise (PZ)

Ente pubblico

Predisporre e gestire le nuove problematiche relative alle azioni per la lotta alla
poverta e agli ambiti socio-territoriali di cui alla legge regionale n.4/2007. (
determina n.155).Effettuazione su richiesta del commissario, di studi e ricerche
tecniche su problematiche piu ampie, delle quali venga investito il commissario,
nella veste istituzionale di soggetto responsabile del POIS. Partecipazione quale
consulente ed osservatore personale a richiesta del commissario a riunioni ed
incontri a livello burocratico ed istituzionale. Altri incarichi specifici, di volta in
volta conferirti anche in formalmente dal commissario, nel’ambito degli obiettivi
da perseguire
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* Posizione lavorativa

¢ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da - a)

* Nome dell’'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

Incarico di docenza come Esperto esterno Psicologo, nelllambito del
progetto P.O.N del Fondo Sociale Europeo “Orizzonti di futuro”

Dal 2009-2010

Scuola Media Statale F. Torraca di Matera.

Ente pubblico

Attivitd svolte prevalentemente nel’ambito dell’orientamento scolastico con gl
studenti, in riferimento alle tecniche di apprendimento ed all’individuazione di
strategie efficaci a fronteggiare le eventuali difficolta che potrebbero interferire
con il percorso formativo. Attivita di counselling agli studenti e alle famiglie
richiedenti.

Incarico di collaborazione come Esperto esterno in Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni “Sportello Didattico” dello studente

2008-2009
Istituto ITIS di Lagonegro (P2).
Ente pubblico

Interventi mirati alla prevenzione della dispersione scolastica, con permanente
opportunita di recupero, sostegno, approfondimento e restituzione della
motivazione nella prosecuzione degli studi. Consolidamento e potenziamento
delle competenze disciplinari con attivita programmate all’'orientamento
universitario.

Incarico di Consulenza Psicologo per il Progetto di educazione socio-
affettiva “Crescere sereni”.

2008-2009
Istituto Comprensivo di Chiaromonte (P2)
Ente pubblico

Attivita volte alla prevenzione dell'insorgenza di difficolta affettive ed emotive
che possono interferire con il processo di apprendimento, promozione del
benessere in ambito scolastico, per insegnanti ed alunni. Particolare attenzione
agli aspetti relazionali, analisi tempestiva delle situazioni problematiche con
insegnanti e famiglie, con interventi di consulenze educative e momenti di
riflessione.

Psicologo Servizi Pubblici e Comunitari
Dal 2007/2008

Comune di Cersosimo (PZ2),

Ente pubblico

Svolgimento delle funzioni di Psicologo a titolarita comunale, presso I'Ufficio dei
Servizi Sociali

Esperto Esterno Psicologo

Dal 2007 al 2008

Scuola Media Statale “N.Sole. Senise (PZ).
Ente pubblico

Attivita di analisi delle competenze e orientamento nellambito del Progetto
P.O.N. “Lettura, scrittura e videoscrittura”, del n. 6.1-2007-08, a valere su Fondo
Sociale Europeo, annualita 2007
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* Posizione lavorativa

¢ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

* Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

¢ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

* Posizione lavorativa

¢ Date (da-a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

Esperto Esterno Psicologo

Dal 2007 al 2008

Istituto d’Istruzione Superiore “N. Miraglia”. Lauria (PZ)
Ente pubblico

Con l'amministrazione scolastica elaborazione ed attuazione del Percorso
Formativo individuato nellambito del Progetto P.O.N. del Fondo Sociale
Europeo, misura 6 azione 1 codice progetto 6.1°-2007-9 “Informatica per
'ECDL”. Attivita svolte come Relatore Docente di bilancio delle Competenze

Psicologo Servizi Pubblici e Comunitari
Dal 2007/2008

Comune di Terranova Di Pollino (PZ)
Ente pubblico

Svolgimento delle funzioni di Psicologo a titolarita comunale, presso I'Ufficio dei
Servizi Sociali, redazione di relazioni psico-sociali

Esperto Esterno Psicologo nellambito del Progetto P.O.N. del Fondo Sociale
Europeo, misura 7 azione 7.3-206-18, “Sosteniamo la donna per il suo
inserimento nel mondo del lavoro”

2006/2007

Istituto Tecnico Industriale Statale A. Einstein di Potenza

Ente pubblico

Attivita volte all'analisi della situazione iniziale delle partecipanti, con riferimento
alle esperienze lavorative significanti, alle conoscenze e competenze
professionali, intellettuali, tecniche, e relazionali, attraverso il bilancio delle
competenze e un benchmarking del territorio.

Esperto Esterno Psicologo progetto P.O.N. del Fondo Sociale Europeo,
“Imparare teatrando”

2006/2007

Scuola Media Statale F. Torraca di Matera

Ente pubblico

Attivita svolte nell’ambito della prevenzione della dispersione scolastica, e con
moduli riservati ai genitori volti a creare una positiva interazione scuola-famiglia
Docente-tutor Universitario- Facolta di Psicologa

Insegnamenti:

- MPSI/01 Classici della Psicologia

- MPSI/03 Misura in Psicologia

- MPSI/04 Psicologia dello sviluppo

-MPSI/04 transizioni e cambiamenti nel corso della vita

- MPSI/05 Atteggiamenti

- MPSI/05 Cognizione Sociale

Dall’A.A. 2006 al 2009

Universita Telematica Internazionale Uninettuno

Universita— Decreto 15 Aprile 2005 -

Attivita di docenza, modalita didattiche anche a distanza, consistenti in lezioni
magistrali, video-lezioni accademiche trasmesse su canali televisivi, satellitari e
disponibili su internet), esercitazioni pratiche e laboratori virtuali, tutorato a
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* Posizione lavorativa

¢ Date (da - a)

* Nome dell'azienda e citta

* Tipo di societa/ settore di attivita

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali studi / abilita professionali
oggetto dello studio

distanza tramite video ed audio-conferenza, forum, chat, video chat e-mail.
Modalita didattiche in presenza, consistenti in un’interazione diretta con il
docente-tutor, in presenza presso la sede Centrale o presso i Poli Tecnologici, e
svolgimento degli esami. Supporto psicologico e counselling studenti.

Tirocinante come Psicologo del lavoro e delle Organizzazioni
Dal 2002al 2003
Ente Pubblico

Ministero delle Infrastrutture e Trasporti, piazzale di Porta Pia, n.1; 00161
Roma

Attivita svolte nelllambito della Direzione del Personale. Analisi e progettazione
di percorsi lavorativi disponibili e congruenti alle abilita possedute di disabili
tirocinanti presso il Ministero. Coordinamento tra Disabili e Tutor ministeriali con
relativi incontri e risoluzione di problematiche.

A.2013, 500 ore ECM 50
A.2014, 500 ore ECM 50
A.2015, 500 ore ECM 50
A.2016, 500 ore ECM 50
Istituto SCINT, per Psicoterapeuta Cognitivo - Interpersonale

Scuola di Specializzazione in “Psicoterapia Cognitivo-Interpersonale”
quadriennale, autorizzata dal Miur con decreto del 15-07-2008, Responsabile
Scientifico Prof. Tonino Cantelmi.

03/02/2010

Dottorato di ricerca in Psicologia del lavoro e delle Risorse Umane XIX
ciclo

Titolo tesi: “Salute ambiente e dinamiche relazionali”

Analisi quali-quantitativa. Relatore Prof. Arrigo Pedon.

LUMSA Libera Universita. degli Studi "Maria SS.Assunta",ROMA

07/02/2007
Abilitazione all’esercizio della professione di Psicologo

Iscrizione all’Albo degli Psicologi del Lazio, Sez. A, con matricola numero
14596, presso la Sapienza di Roma

A.A.2007/2008

Assegnista per attivita di ricerca nel SSD MPSI/06

Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

LUMSA Libera Universita. degli Studi "Maria SS.Assunta" - Roma
Responsabile della ricerca Prof. Arrigo Pedon
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* Date A.a. 2006-07

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Assegnista per attivita di ricerca nel SSD MPSI/06
formazione Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
* Principali studi / abilita professionali LUMSA Libera Universita. degli Studi "Maria SS.Assunta" - Roma
oggetto dello studio Responsabile della ricerca Prof. Arrigo Pedon

* Date 10/12/2003

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Laurea in Scienze e Techiche Psicologiche (I livello)
formazione con votazione 110 e LODE
+ Principali studi / abilita professionali LUMSA Libera Universita. degli Studi "Maria SS.Assunta" - Roma

oggetto dello studio

+ Date 11/07/2005

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Laurea Specialistica in Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
formazione (Il Livello) con votazione 110 e LODE
* Principali studi / abilita professionali LUMSA Libera Universita. degli Studi "Maria SS.Assunta" - Roma

oggetto dello studio
+ Date 1996-1997

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o Maturita classica
formazione
e Principali studi / abilita Liceo Classico “Isabella Morra” di Senise (PZ)
professionali oggetto dello
studio

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

1.Ricci L., Cersosimo M.Ricci P, (2019), Human Enhancement : Questioni

Ulteriori informazioni Biogiuridiche , International Journal of Development and Educational Psychology,
CONTRIBUTI A CONVEGNI E INFAD,Revista de Psicologia, N.1- Monografico 3, 2019 ISSN: 0214-9877, pp 215-
PUBBLICAZIONI 224

2 Di Mele L, D’Errico F, Cerniglia L, Cersosimo M, Paciello M (2015). Convinzioni di
efficacia personale nella regolazione dell’appren- dimento universitario mediato
dalle tecnologie. QWERTY, vol. 10, p. 63-77, ISSN: 1828-7344

2.Cerniglia L.; Cimino S.; Ballarotto G., Casini E.; Ferrari A.; Cersosimo M., Carbone
P. (2015). Motor vehicle accidents and adolescents: an empirical study on their
emotional and behavioral profiles, defense strategies and parental support.
Transportation Research Part F: Traffic Psychology.

3.Cersosimo M., B. E. Lagioia, R. Trabace (2011). Health, environment and
relational dynamics. Quantitative and Qualitative analysis. Infad, 0214-9877, 169-
178

4.Cersosimo M, Lagioia B E, Callea A. (2011). Work related Stress and Public
Health: a research, Infad, 0214-9877, 597-603,597-603
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5.La Gioia B. E., Cersosimo M., Callea A. (2011). Women and health at work: a
research on public administration, Infad, 0214-9877, 591-597

6.Cimino S., Paciello M., Cersosimo M., Pollini A. (2010). Psychological Profile of
students Attending Counseling Services at Distance Teaching University. Procedia:
Social & Behavioral Sciences Journal 5, 2154-2159

7.Caggiano V., Cersosimo M., Amato C. (2009). Stress e videoterminali (pp.93-102)
In: Arrigo Pedon. Valori e mondo del lavoro. Aspetti di vita lavorativa.(Psicologia e
Societa’). Roma: Armando Editore, ISBN: 978-88-60815415

8.Cersosimo M, Ballone F., Pedon A. (2009). Nuove forme di dipendenza : lo
shopping compulsivo. (pp.25-40) In: Arrigo Pedon. Dimmi cosa compri e ti diro
chi sei. Scelte economiche e comportamento d'acquisto. (Psicologia e Societa’).
Roma: Armando Editore, ISBN: 978-88-6081-478-4

9.Callea A., Caggiano V, Cersosimo M. (2009). L'influenza nella marca nelle scelte
economiche dei bambini. (pp.41-52). In: Dimmi cosa compri e ti diro chi sei. Scelte
economiche e comportamento d'acquisto. (Psicologia e Societa’).Roma: Armando
Editore, ISBN: 978-88-6081-478-4

10.Rutelli P., Caggiano V., Cersosimo M. (2009). Il ruolo della grande e piccola
distribuzione nei processi di consumo: habitat domestico e comportamenti
d'acquisto. (pp.53-76). In: Arrigo Pedon. Dimmi cosa compri e ti dird chi sei, Scelte
economiche e comportamento d'acquisto. (Psicologia e Societa’). Roma: Armando
Editore, ISBN: 978-88-6081-478-4

11.Caggiano V., Cersosimo M. (2009). Consumi e aspetti della personalita. (pp.93-
103). In: Arrigo Pedon. Dimmi cosa compri e ti dird chi sei. Scelte economiche e
comportamento d'acquisto. (Psicologia e Societa’). Roma: Armando

12.Cersosimo M.(2009). La conoscenza sociale. In Pedon A., Attiva-Mente. Aspetti
Sociali del Comportamento Volume III. (pp. 19-34), Roma:Armando Editore, ISBN:
978-88-6081-521-7

13.Cersosimo M.(2009). Metodologia della ricerca psicologica. In Pedon A., Attiva-
Mente. La ricerca in psicologia Volume IV. (pp. 17-47), Roma: Armando Editore,
ISBN: 978-88-6081-525-5

14.Cersosimo, M.(2008). Il pensiero e le sue forme,Cap. VIII, (pp.167-190), in
Pedon, A., Attiva-mente, Roma: Armando Armando 2008,. ISBN 978-88-6081-327-
5.

15.Cersosimo, M., (2008) Atteggiamenti e Opinioni,Cap. XI, (pp.245-260), in
Pedon, A., Attiva-mente, Roma: Armando Armando 2008, ISBN 978-88-6081-327-
5.

16.Cersosimo, M.,(2008) Amato, C., Tecniche di apprendimento rapido. La velocita
dell’apprendimento non & un dono ma un metodo, Roma: STV Iperclub, ISBN 978-
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88-6191-004-1.

17.Cersosimo, M., (2008), La Gioia, B., E., De Stefano, R., D’Elia M,, S., Lo studente
perfetto. Strategie e tecniche per superare con successo esami e prove. Roma:
STV Iperclub, ISBN 978-88-6191-066-9.

18.Caggiano, V., Cersosimo M., Il Marketing al servizio delle PMI come aumentare
gli utili e avere clienti piu soddisfatti, Roma : STV Iperclub

CONTRIBUTI A CONVEGNI

1. Di Pomponiol.*, CersosimoM.*, Serra G.* Pedon A.*Use of technology and
analytical thinking in university students: the positive impact of the psycho-
pedagogical model of the International Telematic University Uninettuno (UTIU),
EADTU Conference: ENHANCING EUROPEAN HIGHER EDUCATION;
“OPPORTUNITIES AND IMPACT OF NEW MODES OF TEACHING”(2019)

2.Fabiana I, Cersosimo M., A. Pedon, The need of the other one, Presentazione
orale, International Congress, University of Evora, 14-15 dicembre 2011,
Dipartimento di Psicologia.

3. Sciabica L, Callea A., Cersosimo M., Job Insecurity, Atypical Work and Life’s
Precariousness, Presentazione orale, International Congress, University of Evora
,14-15 dicembre 2011, Dipartimento di Psicologia.

4. Paciello, M., Pollini, A., Cersosimo, M. Del Carlo, R.(2011) Investigating
personality traits of Facebook users: the case of Italian young people. Poster -
12th European Congress of Psychology, 4-8 July 2011, Istanbul.

5.Cersosimo, M., Cimino, S., Paciello, M., Pollini, A. “The Psychological Counseling
Center at the International Telematic University Uninettuno: a preliminary study”.
Poster presentato al World Conference on Psychology, Counselling and Guidance
(WCPCG-2010). Antalya in April 21 - 25,2010

6.Cersosimo M., Lagioia B. Trabace R, (2011). Health, environment and relational
dynamics. Quantitative and Qualitative analysis., Presentazione orale, XVIII
Convegno internazionale Infad, Roma 13 -14-15-16 aprile 2011

7.Cersosimo M., Lagioia B.Callea, A.,(2011) .Work related Stress and Public
Health: a research. Presentazione orale, XVIII Convegno internazionale, Infad,
Roma 13 -14-15-16 aprile 2011

8.La Gioia B. Cersosimo M.,Callea A,(2011).Women and health at work: a
research on public administration, Presentazione orale, XVIII Convegno
internazionale Infad, Roma 13 -14-15-16, aprile 2011

9.Cersosimo M. Relatore al convegno “Nuove strategie inerenti i disturbi
dell’alimentazione e dell’'obesita”, II sessione: Luoghi di cura dei distrurbi
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alimentari, presso ’Azienda Ospedaliera Universitaria di rilevanza nazionale e di
alta specialita San Giovanni Di Dio e Ruggi D’Aragona, San Leonardo, Salerno, in
data 04 dicembre 2008-

10. Caggiano V., Radicati F., Cersosimo M., Benevene P., ( 2008)., A choice of ethic
tourism: One Face one race, IAREP International Association for Research in
Economic Psychology, Ljubljana, Slovenia, September 9-12 2007, Poster session,
pag.16 del Program of the 32nd IAREP Conference.

11.Caggiano V., Cersosimo M., Callea A., Chirumbolo A., Pedon, ( 2008) A., Parents
and children: economic choices and family training, Oral Presentations, IAREP
International Association for Research in Economic Psychology, Ljubljana,
Slovenia, September 9-12 2007, , pag9 del Program of the 32nd IAREP
Conference.

12.Caggiano V., Callea A. Chirumbolo A., Cersosimo M., lacolino C. (2007).
Videoterminals Stress and Personality, XIlIth European Congress of Work and
Organizational Psychology, 12 May 2007 EAWOP, Stoccolma, Poster session, pag.
83.

13.Caggiano V., Callea A., Chirumbolo A., Cersosimo M., lacolino C., (2007). Quality
and University: Orientation Week as qualita of University, Convegno Eawop,
Stoccolma, dal 9 al 12 Maggio 2007- Poster session pag.31

14.Caggiano, V., Cersosimo M., Pedon A., Child Consumer Choice: An Instrument to
Applied Research , XIllth European Congress of Work and Organizational
Psychology, Stoccolma 12 May 2007.

15.Cersosimo M., Caggiano V., Pedon A, Valeurs et monde du travail : comparaison
entre la réalité agricole et la réalité d’organisation,(2006), XIV eme Congress de
Psychologie du Travail et des Organisations, Hammamet, 7 au 10 Juillet
2006 ;AIPTEL.

16.Pedon A., Benevene P., Tonetti M.A., Cersosimo M., Lumsa,(2005) University,
Rome Culture and Values In Agricolture, XII European Congress of Work and
Organizational Psycology, May 12 - 15, 2005, “ Convivence in Organizations and
Society”, Istanbul - Turkey

17.Caggiano V., Cersosimo M., Tonetti M. A, (2004) Valori e Mondo agricolo,
Congresso Nazione AIPEQ (Associazione Italiana Psicologia e Qualita), 19-20
Novembre 2004, Gorizia; Poster

Ai sensi del D. L.gvo del 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), informato delle finalita del
trattamento dei dati e della loro registrazione su supporti informatici, nonché dei soggetti responsabili dello stesso,

AUTORIZZO
con la trasmissione di questa scheda, UNINETTUNO Universita Telematica nella figura del Rettore prof. Maria Amata Garito al
trattamento dei dati personali contenuti in questo modulo per esclusive finalita didattiche e di ricerca al fine di consentire lo
svolgimento dell'insegnamento e delle pratiche amministrative

Dott.ssa

Mariangela Cersgsimo
2ne
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