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| Curriculum (in italiano)

Dopo gli studi classici, mi sono laureato con lou&iurisprudenza presso I'Universita “La SapiendaRoma
con tesi in diritto del lavoro e ho conseguito ¢me, nella stessa universita, la specializzaziori®sicologia,
con tesi in psicologia sociale.

Fulbright scholar, ho trascorso un anno pressmlaz&ga University di Spokane, Washington, apprcéadd le
aree della psicologia applicata al mondo del lavoro

Dal 1968 al 1985 ho lavorato presso Enti pubbéiziende pubbliche e private, occupandomi dellerdevaree
legate allo sviluppo delle risorse umane, con paldre riguardo ai processi e alle tecniche di Bmone. Da
ultimo, ho ricoperto il ruolo di responsabile namte della formazione in un ente pubblico econonit¥EL)
con oltre 110.000 dipendenti.

Dal 1986, dopo una lunga esperienza universitaolassu base contrattuale, sono diventato doainteolo di
Psicologia del Lavoro presso I'Universita “La Sagzia” di Roma, dapprima come professore associgioig,
come titolare di Cattedra. Attualmente insegno¢elsigia del Lavoro” e “Il processo di consulenzajipero nel
Dottorato di Ricerca “Prosocialita, innovazioneedficacia nei contesti educativi e organizzativi”.

Dal 2001 al 2007 sono stato Preside della FacoR&idologia 2 e, dal 2005, sono Prorettore corgiehlle
Politiche per il Personale.

In questi venti anni, ho contribuito allo svilupgella disciplina in Italia e ho svolto ruoli di pEnsabilita nelle
Associazioni italiane (SIPs — Societa Italiana sicBlogia; SIPLO - Societa Italiana di Psicolog& davoro e
delle Organizzazioni) e internazionali (EAWOP — &pean Association of Work and Organizational
Psychology).

Sempre in questo periodo, ho svolto attivita distdenza e di supervisione di numerosi programnforiazione
manageriale sui temi della leadership, della matae al lavoro, del problem solving, della comazione
interpersonale e organizzativa e ho costruito etedi relazioni con istituzioni, aziende, enti plidd che sono
diventati committenti di ricerche e interventi dilappo organizzativo.

L attivita di ricerca e stata particolarmente irdanproducendo numerose ricadute operative. Nedtialtriennio
sono stato responsabile del “Progetto sul Benesgyanizzativo”, promosso dal Dipartimento dellaEone
pubblica, che ha coinvolto oltre 200 pubbliche amigstrazioni e un totale di 33.000 persone.

Le pubblicazioni prodotte sono oltre 140: tra qae volumi (16 dei quali come curatore), chefsriscono
prevalentemente ai diversi temi della formaziomkeka vita lavorativa.
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Per avere un’idea dei temi di cui mi sono occupatop alcuni tra i principali volumi pubblicati degltimi 25
anni:

AVALLONE F. e BORGOGNI L. (a cura di) (2007). Coneinza ed efficacia organizzatiRassegna di
Psicologia Quaderno speciale 1/2007. Roma: Carocci.

AVALLONE F. (a cura di) (2006)Tutor. Manuale teorico-pratico per migliorare I'efficacidei sistemi
formativi. Milano: Guerini.

AVALLONE F. & PAPLOMATAS A.(2005).Salute Organizzativa: psicologia del benesserecostesti
lavorativi. Milano: Raffaello Cortina Editore.

AVALLONE F. & FARNESE M. L. (2005)Culture organizzativeModelli e strumenti di interventdilano:
Guerini.

AVALLONE F., KEPIR SINANGIL H., CAETANO A. (2005)Convivence in organizations and society
Milano: Guerini.

AVALLONE F. (a cura di) (2004)La convivenza nelle organizzaziobDelega, benessere, valutazioMilano:
Guerini.

AVALLONE F. & BONARETTI M. (a cura di) (2003)Benessere Organizzativo. Per migliorare la quadigd
lavoro nelle amministrazioni pubblichRoma:Rubbettino Editore.

AVALLONE F. KEPIR SINANGIL H. & CAETANO A. (2003)identity and diversity in organizatiorfa cura
di). Milano: Guerini.

AVALLONE F. (a cura di) (2001)ll lavoro nelle organizzazioni. Repertorio Bibliajico di Psicologia del
Lavoro 1970/1999Milano: Guerini.

VARTIANEN M., AVALLONE F. & ANDERSON N. (a cura dif2000)Innovative theories, tools and practices
in work and organizational psycholog$ottingen: Hogrefe & Huber.

AVALLONE F. (a cura di) (1999)Conoscere le organizzazioni. Strumenti di ricerdatervento Milano:
Guerini.

AVALLONE F., ARNOLD J. & DE WITTE K. (a cura di) @97)Feelings work in EuropeMilano: Guerini.
AVALLONE F. (a cura di) (1996)Giustizia, valori e leadership nelle organizzazidviilano: Guerini.
AVALLONE F. (a cura di), (1995).a metamorfosi del lavordMilano: Angeli.

AVALLONE F. (1994).Psicologia del lavoroRoma: La Nuova Italia Scientifica.

AVALLONE F., GEMELLI M.G. (1994).ll senso del futuroRoma: Ediesse.

AVALLONE F., GEMELLI M.G. (1990).Lavorare in ospedaléMilano: Angeli.

AVALLONE F.(1989).Donna e LavoroMilano: Angeli.

AVALLONE F. (1989).La formazione psicosociale. Metodologie e tecniétmma: La Nuova Italia Scientifica.
AVALLONE F. (a cura di) (1988)ll lavoro nella scuola elementare. Ricerca psicaat@csul ruolo di direttore
didattico. Provveditorato agli Studi di Roma, Ufficio StielProgrammazione. Roma: Lombardi.
AVALLONE F. (a cura di) (1983)La formazione dei magistrati dirigenti: problemdtee interventiRoma:
Ministero di Grazia e Giustizia-CISI; pubblicatocie su: Quaderni della Giustizia, n. 26, pp. 49-65.
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Ai sensi del D. L.gvo del 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali), informato delle
finalita del trattamento dei dati e della loro registrazione su supporti informatici, nonché dei soggetti responsabili dello
stesso,

AUTORIZZO

con la trasmissione di questa scheda, UNINETTUNO Universita Telematica nella figura del Rettore prof. Maria Amata Garito
al trattamento dei dati personali contenuti in questo modulo per esclusive finalita didattiche e di ricerca al fine di
consentire lo svolgimento dell'insegnamento e delle pratiche amministrative collegate.



